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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE 

 

Projekt „Mosty Współpracy – Rozwój Kadry i Potencjału Partnerów Społeczeństwa 

Obywatelskiego”, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus oraz budżetu państwa, realizowany przez Fundację Rozwoju Społeczno-

Gospodarczego INWENCJA na podstawie Umowy nr FEPK.07.08-IP.01-0014/25-00 

zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie w ramach regionalnego programu 

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 

PRIORYTET nr FEPK.07.00 „Kapitał ludzki gotowy do zmian” 
Działanie FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych 

pracowników oraz przedsiębiorców. 

 

§ 1  

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Fundacja Rozwoju Społeczno-Gospodarczego INWENCJA realizuje projekt pod 

tytułem: „Mosty Współpracy – Rozwój Kadry i Potencjału Partnerów Społeczeństwa 

Obywatelskiego”. 

2. Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr FEPK.07.08-IP.01-0014/25-00 

zawartej pomiędzy Fundację Rozwoju Społeczno-Gospodarczego INWENCJA a 

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie, współfinasowany przez Unię Europejską w 

ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. 

3. Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi Unii Europejskiej, Kartą 

Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym w szczególności z zasadą równości 

szans i niedyskryminacji, zasadą partnerstwa, w tym dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami, Konwencją ONZ o prawach osób niepełnosprawnych oraz 

zasadą zrównoważonego rozwoju, zasadą „nie wyrządzaj znacznej szkody dla 

środowiska” (Wytyczne Ministra na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 

28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021 – 2027 (Dz.U. poz. 1079, z późn. zm.). 

4. Okres realizacji projektu: od 01.07.2025 r. do 30.06.2026 r.  

Niniejszy Regulamin określa kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie 

 

§ 2 

DEFINICJE 

Definicje stosowane w ramach niniejszego Regulaminu każdorazowo oznaczają: 

1. Projekt – projekt „Mosty Współpracy – Rozwój Kadry i Potencjału Partnerów 

Społeczeństwa Obywatelskiego”, realizowany przez Fundację Rozwoju Społeczno-

Gospodarczego INWENCJA. 

2. Instytucja Pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie z siedzibą 

w Rzeszowie (35-055), ul. Naruszewicza 11. 

3. Beneficjent – Fundacja Rozwoju Społeczno-Gospodarczego INWENCJA. 
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4. Biuro Projektu – Biuro Projektu „Mosty Współpracy – Rozwój Kadry i Potencjału 

Partnerów Społeczeństwa Obywatelskiego”, Świlcza 145 B, 36-072 Świlcza 

5. Formularz rekrutacyjny – dokument, w oparciu o który prowadzony jest proces 

rekrutacji Uczestników do projektu. 

6. Dokumenty rekrutacyjne – formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi w nim 

dokumentami i załącznikami. 

7. Organizacja pozarządowa – podmiot w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, z wykluczeniem 

podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 4. 

8. Uczestnik/czka Projektu – osoba stanowiąca kadrę organizacji pozarządowej (w 

rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie) z 

terenu województwa podkarpackiego, zakwalifikowana do projektu. 

9. Osoba z niepełnosprawnością – osoba posiadająca zaświadczenie o 

niepełnosprawności – może być nim w szczególności osoba posiadająca orzeczenie 

o niepełnosprawności wydane przez powiatowy zespół ds. orzekania o 

niepełnosprawności oraz orzeczenie lekarzy orzeczników ZUS i inne równoważne 

orzeczenia (KRUS, służby mundurowe itd.). Natomiast pozostałe osoby (np. osoby ze 

stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby 

niepełnosprawnej posiadające inny niż orzeczenie o niepełnosprawności dokument 

poświadczający stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia 

lub opinię. Dodatkowa informacja: osoba niepełnosprawna może zostać 

zakwalifikowana do projektu na wybraną przez siebie usługę rozwojową, ale jej udział 

w danej Usłudze Rozwojowej jest uwarunkowany tym czy jej niepełnosprawność nie 

stanowi wykluczenia w udziale w wybranej Usłudze Rozwojowej w myśl przepisów 

krajowych w zakresie kwalifikacji 

10. Osoba powyżej 55 r.ż. – za osobę powyżej 55 roku życia uznaje się osobę, która w 

dniu złożenia formularza rekrutacyjnego drogą elektroniczną ma ukończony 55 rok 

życia (od dnia 55-tych urodzin).  

§ 3 

CEL PROJEKTU 

Głównym celem projektu jest budowanie zdolności i potencjału partnerów społeczeństwa 

obywatelskiego na terenie podkarpacia poprzez działania szkoleniowo-doradcze dla 42 

osób kadry organizacji pozarządowych (w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i wolontariacie) do 30.06.2026 r. 

§ 4  

GRUPA DOCELOWA 

Grupę docelową projektu stanowią organizacje i kadra organizacji pozarządowych z 

terenu województwa podkarpackiego. Projekt zakłada objęcie indywidualnym, zgodnym z 

diagnozą i określonymi potrzebami wsparciem 42 osób stanowiących kadry organizacji 

pozarządowych, w tym 33 kobiet. 
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§ 5  

GŁÓWNE FORMY WSPARCIA 

1. W ramach projektu przeprowadzone zostaną działania szkoleniowo-doradcze dla 

kadry organizacji pozarządowych w następującym zakresie: 

 

a) szkolenia/warsztaty wzmacniające zasoby ludzkie w organizacji i kształtujące 

postawę i umiejętności liderów/liderek. 

Zadanie ma na celu podniesienie kompetencji osób zaangażowanych w działalność 

organizacji, w szczególności w zakresie rozumienia procesów zarządzania 

zasobami ludzkimi, tworzenia efektywnych zespołów zadaniowych, budowania roli 

przywódcy, pozyskiwania innych do realizacji celów, wskazywania jasnego kierunku 

działania. 

W ramach zadania Uczestnicy Projektu wezmą udział w następujących działaniach:  

• warsztatach dotyczących wzmocnienia zasobów ludzkich w organizacjach, 

których zakres obejmie: 

- wzmacnianie efektywności osobistej, 

- komunikację interpersonalną i asertywność, 

- pracę zespołową i rozwiązywanie konfliktów, 

- budowanie odporności psychicznej i zarządzanie stresem. 

• warsztatach dotyczących kształtowania postaw i umiejętności liderów/liderek, 

których zakres obejmie: 

- autorefleksję i zarządzania sobą, 

- budowanie efektywnych zespołów, 

- zarządzanie zespołem i delegowanie zadań, 

- motywowanie pracowników i budowanie zaangażowania, 

- zarządzanie zmianą i kryzysem w organizacji. 

• Szkoleniach elearningowych w zakresie: 

- budowania zespołu i rekrutacji, 

- zarządzania zespołem, 

- Excel dla menagerów. 

 

b) szkolenia/warsztaty promujące budowanie relacji z innymi sektorami, w 

szczególności organizacjami gospodarczymi i biznesem. 

Działanie ma na celu pozyskanie umiejętności budowania współpracy z sektorem 

biznesowym, opartej na wspólnych celach, takich jak realizacja strategii ESG 

(Environmental, Social, Governance) oraz celów zrównoważonego rozwoju (SDGs - 

The Sustainable Development Goals, pozyskiwania nowych oraz utrzymywania 

obecnych darczyńców, formułowania i prezentowania argumentów opartych na 

korzyściach. Współpraca z sektorem biznesowych pozwala na uzyskanie stabilnego 

wsparcia finansowego i merytorycznego, efektywniejsze działania i zwiększanie 

wpływu społecznego.  

 

W ramach zadania Uczestnicy Projektu wezmą udział w szkoleniach połączonych z 

warsztatami i pracą w grupach, których zakres obejmie: 
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- praktyczne aspekty komunikacji opartej na „korzyściach” dla darczyńców, 

- wprowadzenie do strategii CSR i ESG (Environmental, Social, Governance), 

- analizę motywacji biznesu do współpracy z organizacjami pozarządowymi, 

- rolę organizacji pozarządowych w realizacji globalnych wyzwań, 

- analizę synergii pomiędzy celami statutowymi organizacji a celami biznesowymi 

darczyńców, 

- narzędzia do identyfikacji wspólnych obszarów działania, 

- projektowanie propozycji współpracy korzystnych dla obu stron, 

- rozwijanie wspólnych projektów w obszarze CSR (Społeczna Odpowiedzialność 

Biznesu). 

 

c) warsztaty i indywidualne doradztwo w zakresie pracy z metodami i 

narzędziami evidence based policy. 

Celem zadania jest wdrożenie metod i narzędzi evidence-based policy, 

ułatwiających podejmowanie decyzji opartych na rzetelnych danych i skutecznych 

metodach oceny działań. Evidence-based policy pozwala na zwiększenie 

efektywności i wiarygodności podejmowanych inicjatyw, tworzenie innowacji, 

prototypowanie i eksperymentowanie i szybkie testowanie rozwiązań w praktyce. 

W ramach zadania Uczestnicy Projektu wezmą udział w szkoleniach połączonych z 

indywidualną pracą projektową z ekspertem zewnętrznym, których zakres obejmie: 

- tworzenie i testowanie innowacji (opracowanie prototypów rozwiązań 

odpowiadających na kluczowe wyzwania społeczne, prowadzenie pilotażowych 

projektów w oparciu o podejście design thinking), 

- budowę systemu monitoringu i ewaluacji (wdrożenie narzędzi do gromadzenia 

danych ilościowych i jakościowych, rozwój wskaźników pozwalających na ocenę 

skuteczności działań), 

- budowania kompetencji wewnętrznych organizacji (szkolenie zespołów w zakresie 

analizy danych, eksperymentowania oraz ewaluacji). 

 

2. W ramach projektu zostanie stworzony portal partnerów społeczeństwa 

obywatelskiego na podkarpaciu, umożliwiającego wymianę doświadczeń, rozwiązań, 

konsultacje koncepcji i komunikację projektową. Uczestnicy Projektu będą mieli 

możliwość współtworzenia portalu oraz wykorzystania jego zasobów. 

 

 

§ 6 

KRYTERIA REKRUTACJI 

 

3. Projekt jest skierowany do organizacji pozarządowych i kadry organizacji z terenu 

województwa podkarpackiego, które spełniają formalne kryteria rekrutacji (wymagane 

spełnienie łącznie wszystkich kryteriów; ocena 0/1, tj. spełnia/nie spełnia): 

a) w projekcie może wziąć udział organizacja pozarządowa, która: 

- jest organizacją pozarządową w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, z wykluczeniem podmiotów, 
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o których mowa w art. 3 ust. 4) (weryfikacja na podstawie dokumentu potwierdzającego 

formalną rejestrację, statutu lub innego równoważnego dokumentu), 

- spełnia następujące kryteria: 

• istnienie struktury organizacyjnej oraz formalnej rejestracji, 

• strukturalna niezależność od władz publicznych (zwłaszcza w wymiarze 

organów założycielskich, kontroli udziałów czy nadzoru właścicielskiego, 

• niezarobkowy charakter organizacji, 

• suwerenność, samorządność, dobrowolność przynależności 

(weryfikacja na podstawie dokumentu potwierdzającego formalną rejestrację, statutu 

oświadczenia lub innego równoważnego dokumentu), 

- potwierdzi działalność i rzeczywistą obecność na terenie województwa 

podkarpackiego, tj. siedziby, filii, oddziału. (weryfikacja w oparciu o dostępne rejestry 

np. KRS, REGON, NIP itp.) 

b) w projekcie mogą wziąć przedstawiciele kadry organizacji pozarządowych (osoby 

fizyczne), które: 

− na terenie województwa podkarpackiego: zamieszkują w rozumieniu Kodeksu 

Cywilnego (weryfikacja na podstawie oświadczenia w treści formularza i 

zadeklarowanych w formularzu danych dotyczących miejsca zamieszkania), 

uczą się (weryfikacja na podstawie zaświadczenia z właściwej placówki 

oświatowej) lub pracują (weryfikacja na podstawie oświadczenia w treści 

formularza i zaświadczenia od pracodawcy) – zał. 1b 

− potwierdzą swoje zatrudnienie, członkostwo, współpracę lub wykonywanie 

wolontariatu w organizacji pozarządowej, o której mowa w § 6 pkt. 3a 

(weryfikacja na podstawie zaświadczenia wystawionego przez organizację 

pozarządową). 

− zostały oddelegowane przez organizację pozarządową do uczestnictwa w 

projekcie (weryfikacja na podstawie dokumentu potwierdzającego 

oddelegowanie podpisanego przez osobę upoważnioną do reprezentowania 

danej organizacji). 

4. Ocena merytoryczna obejmować będzie przyznanie dodatkowych punktów 

przedstawicielom kadry organizacji pozarządowej, które spełniają następujące 

kryteria: 

- kobiety: 1 punkt. 

- osoby w wieku 55+: 1 punkt (weryfikacja na podstawie oświadczenia). 

- osoby z niepełnosprawnościami: 1 punkt (weryfikacja na podstawie orzeczenia o 

niepełnosprawności lub dokumentu równoważnego). 
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§ 7 

REKRUTACJA DO PROJEKTU 

 

1. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w sposób bezstronny i przejrzysty, na 

zasadzie równości szans i niedyskryminacji osób ze względu na rasę, pochodzenie 

etniczne, społeczne, niepełnosprawność, wyznanie i przekonania, orientację seksualną 

czy inne czynniki mogące być przyczyną potencjalnej dyskryminacji. 

2. Komunikat o naborze zostanie ogłoszony na stronie internetowej Projektu                     

www. mostywspolpracy.pl. 

3. Formularze zgłoszeniowe będą dostępne w biurze projektu, na stronie internetowej oraz 

na spotkaniach bezpośrednich. Osobom mającym problemy z wypełnieniem 

dokumentów zostanie zapewniona pomoc telefoniczna oraz w biurze projektu. 

4. Rekrutacja będzie trwała min. 5 dni i będzie podzielona na osobne tury do każdej z form 

wsparcia wymienionych w § 5 pkt 1 a,b i c. Organizacja pozarządowa składa formularz 

zgłoszeniowy, w którym wskazuje, z której formy wsparcia chce skorzystać (możliwe 

jest skorzystanie z kilku form wsparcia). 

5. Warunkiem przystąpienia do Projektu jest dokonanie prawidłowego zgłoszenia się 

organizacji pozarządowej i jego kadry poprzez wypełnienie i dostarczenie Formularzy 

zgłoszeniowych wraz z kompletem wymaganych dokumentów. 

6. Organizacje pozarządowe i przedstawiciele ich kadry zainteresowane udziałem w 

projekcie składają dokumenty rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi 

dokumentami) osobiście w biurze projektu, w poniedziałek w godzinach 14.00-18.00 i 

od wtorku do piątku w godzinach 7.30 – 11.30; lub poprzez pocztę tradycyjną na adres 

biura projektu: Biuro Projektu „Mosty Współpracy”, Świlcza 145B, 36-072 Świlcza (o 

zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego/nadania przesyłki). 

7. Data nadania dokumentów potwierdzona datą stempla pocztowego nie może być 

wcześniejsza od daty ogłoszenia o terminie planowanego naboru, umieszczonej na 

stronie internetowej projektu.  

8. Dokumenty rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami) 

należy wypełnić w języku polskim, czytelnie podpisać i opatrzyć datą. Kopie 

załączonych dokumentów powinny zostać oznaczone klauzulą "za zgodność z 

oryginałem" wraz z podpisem i datą.  

9. Beneficjent zastrzega, że złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie gwarantuje 

automatycznego przyjęcia do projektu. 

10. Dokumenty rekrutacyjne złożone przed lub po terminie rekrutacji nie będą 

rozpatrywane. 

11. Odmowa udzielenia informacji dotyczących danych umożliwiających realizację Projektu 

uniemożliwi weryfikację kwalifikowalności organizacji pozarządowej i przedstawicieli jej 

kadry oraz prowadzi do niezakwalifikowania się do udziału w Projekcie. 

12. W przypadku niedostatecznej liczby organizacji pozarządowej i przedstawicieli ich 

kadry, Beneficjent może przedłużyć okres naboru lub przeprowadzić dodatkową 

rekrutację, co będzie ogłoszone na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu. 

13. Po ukończeniu oceny formalnej i merytorycznej zostanie utworzona i opublikowana na 

stronie www.mostywspolpracy.pl. 
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14. Lista rankingowa obejmująca organizacje pozarządowe zakwalifikowane do 

uczestnictwa w projekcie. O zakwalifikowaniu do udziału w projekcie decyduje suma 

punktów uzyskanych w procesie rekrutacji. W przypadku równej liczby punktów, 

decydować będzie kolejność zgłoszeń. 

15. Organizacje pozarządowe zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zostaną 

poproszone o podpisanie Umowy uczestnictwa w Projekcie. 

16. Organizacje pozarządowe, które nie zakwalifikowały się w danej turze rekrutacji, ale 

zostały pozytywnie zweryfikowane lub znalazły się na liście rezerwowej, mogą ubiegać 

się o uczestnictwo w kolejnych turach, składając ponownie komplet dokumentów 

rekrutacyjnych. 

17. Mimo, że organizacje pozarządowe mogą w świetle prawa unijnego zostać uznane za 

przedsiębiorstwa, w przypadku niniejszego projektu udzielane wsparcie nie spełnia 

kluczowych przesłanek uznania za pomoc publiczną, w tym: nie stanowi korzyści 

ekonomicznej w kontekście działalności gospodarczej, nie prowadzi do zakłócenia 

konkurencji ani nie wpływa na wymianę handlową między państwami członkowskimi. W 

związku z powyższym projekt nie generuje pomocy publicznej, w tym również nie 

stanowi pomocy de minimis. Niemniej jednak Beneficjent ma prawo do indywidualnego 

monitorowanie UP na etapie rekrutacji na bazie złożonych dokumentów czy nie 

występują przesłanki uznania wsparcia za pomoc de minimis 

 

§8 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU 

1. Uczestnicy Projektu:  

a) mają prawo do nieodpłatnego uczestnictwa w Projekcie, pod warunkiem spełnienia 

określonych kryteriów rekrutacji oraz zakwalifikowania się do udziału. Proces 

rekrutacji i selekcji jest przeprowadzany zgodnie z obowiązującymi postanowieniami 

regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.  

b) otrzymują materiały szkoleniowe niezbędne do właściwego uczestnictwa w 

szkoleniach oraz realizacji projektu.  

c) po zakończeniu udziału w szkoleniach mogą otrzymać certyfikat lub zaświadczenie 

potwierdzające ich uczestnictwo w ramach projektu. 

2. Obowiązki Uczestników:  

a) przedstawiciele kadry organizacji pozarządowych oddelegowani do udziału w 

projekcie zobowiązani są do aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach 

wsparcia, do których zostali zakwalifikowani przez Beneficjenta. Wyjątkiem od tego 

obowiązku są przypadki siły wyższej lub innych okoliczności uznanych przez 

Beneficjenta za wystarczające uzasadnienie nieobecności.  

b) w przypadku nieobecności, uczestnicy projektu mają obowiązek niezwłocznego 

usprawiedliwienia jej w Biurze Projektu, w terminie do 3 dni od daty zdarzenia. 

Niewykazanie usprawiedliwienia w określonym terminie może skutkować uznaniem 

nieobecności za nieusprawiedliwioną, co może prowadzić do wypowiedzenia umowy 

uczestnictwa w projekcie.  
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c) uczestnicy zobowiązani są do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich 

formach wsparcia, na które zostali skierowani.  

d) konieczne jest uzupełnienie wszystkich dokumentów związanych z udziałem 

w Projekcie, w tym ankiet związanych z monitoringiem, ewaluacją i realizacją 

Projektu przedstawionych przez Beneficjenta.  

e) uczestnicy zobowiązani są do bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach, 

które mogą mieć wpływ na ich udział w Projekcie.  

f) uczestnicy wyrażają zgodę na udzielanie niezbędnych informacji dla celów 

monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu. 

3. Uczestnicy projektu nie będą ponosić żadnych opłat z tytułu uczestnictwa w projekcie. 

 

§ 9 

ZASADY REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest wyłącznie w uzasadnionych 

przypadkach. Uzasadnione przypadki mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej, 

zdarzeń losowych lub działania siły wyższej i nie mogły być znane Uczestnikowi 

projektu w momencie przystąpienia do Projektu. Rezygnacja zgłaszana jest do 

Kierownika Projektu.  

2. Rezygnacja z udziału w Projekcie wymaga formy pisemnej. Rezygnację wraz 

uzasadnieniem należy dostarczyć do Biura Projektu w terminie 7 dni od momentu 

zaistnienia przyczyn rezygnacji. 

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika Projektu z listy rankingowej 

w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu Regulaminu, Umowy uczestnictwa, 

a w szczególności w przypadkach: 

a) powzięcia informacji o nieprawdziwości oświadczeń złożonych w Formularzu 

rekrutacyjnym, 

b) niestosowania się Uczestnika Projektu do ustalonych zasad współpracy w projekcie, 

w szczególności niestawiania się na umówione spotkania, niezapewnienia 

uczestników szkoleń lub niedotrzymywania terminów wynikających z Umowy 

uczestnictwa. 

 

§ 10 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowiązuje od momentu jego 

opublikowania w Biurze Projektu. 

2. Ostateczna interpretacja postanowień Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

należy do Beneficjenta. 

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych 

związanych z programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 

2021-2027 oraz przepisach prawa dotyczących realizacji Projektu. 

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie rekrutacji 

i uczestnictwa w projekcie. 
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5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie mają zapisy Umowy 

uczestnictwa oraz odpowiednie przepisy prawa wspólnotowego, właściwe akty prawa 

polskiego oraz odpowiednie postanowienia wynikające z przepisów szczegółowych. 

6. Sporne kwestie, które nie zostały uregulowane w Regulaminie, będą rozstrzygane przez 

sąd właściwy dla siedziby Beneficjenta. 

 

 

ZAŁĄCZNIKI DO REGULAMINU REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:  

Załączniki:  

1a. Formularz zgłoszeniowy organizacji pozarządowej 

1b. Formularz zgłoszeniowy przedstawiciela podmiotu 

     2. Oświadczenie RODO  

3. Oddelegowanie przedstawicieli kadry organizacji do udziału we wsparciu w ramach 

projektu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


