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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE

Projekt ,Mosty Wspétpracy — Rozwoj Kadry i Potencjatu Partneréw Spoteczenstwa
Obywatelskiego”, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus oraz budzetu panstwa, realizowany przez Fundacje Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego INWENCJA na podstawie Umowy nr FEPK.07.08-1P.01-0014/25-00

zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach regionalnego programu

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

PRIORYTET nr FEPK.07.00 ,Kapitat ludzki gotowy do zmian”
Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie procesdéw adaptacyjnych i modernizacyjnych

pracownikow oraz przedsigbiorcow.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Fundacja Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego INWENCJA realizuje projekt pod
tytutem: ,,Mosty Wspoitpracy — Rozwéj Kadry i Potencjatu Partneréw Spoteczenstwa
Obywatelskiego”.

. Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr FEPK.07.08-1P.01-0014/25-00
zawartej pomiedzy Fundacje Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego INWENCJA a
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, wspotfinasowany przez Unie Europejskg w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

. Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi Unii Europejskiej, Kartg
Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym w szczegolnosci z zasadg rownosci
szans i niedyskryminaciji, zasadg partnerstwa, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, Konwencjg ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych oraz
zasadg zréwnowazonego rozwoju, zasadg ,nie wyrzadzaj znacznej szkody dla
Srodowiska” (Wytyczne Ministra na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027 (Dz.U. poz. 1079, z pdzn. zm.).

. Okres realizacji projektu: od 01.07.2025 r. do 30.06.2026 r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie

§2
DEFINICJE

Definicje stosowane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt — projekt ,Mosty Wspotpracy — Rozwéj Kadry i Potencjatu Partnerow
Spoteczenstwa Obywatelskiego”, realizowany przez Fundacje Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego INWENCJA.

Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg

w Rzeszowie (35-055), ul. Naruszewicza 11.

Beneficjent — Fundacja Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego INWENCJA.
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4. Biuro Projektu — Biuro Projektu ,Mosty Wspotpracy — Rozwoj Kadry i Potencjatu
Partneréw Spoteczenstwa Obywatelskiego”, Swilcza 145 B, 36-072 Swilcza

5. Formularz rekrutacyjny — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces
rekrutacji Uczestnikow do projektu.

6. Dokumenty rekrutacyjne — formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi w nim
dokumentami i zatgcznikami.

7. Organizacja pozarzadowa — podmiot w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, z wykluczeniem
podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 4.

8. Uczestnik/czka Projektu — osoba stanowigca kadre organizacji pozarzgdowej (w
rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie) z
terenu wojewddztwa podkarpackiego, zakwalifikowana do projektu.

9. Osoba z niepetnosprawnoscia — osoba posiadajgca zaswiadczenie o
niepetnosprawnosci — moze by¢ nim w szczegolnosci osoba posiadajgca orzeczenie
o niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespét ds. orzekania o
niepetnosprawnosci oraz orzeczenie lekarzy orzecznikdw ZUS i inne rownowazne
orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.). Natomiast pozostate osoby (np. osoby ze
stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby
niepetnosprawnej posiadajgce inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia
lub opinie. Dodatkowa informacja: osoba niepetnosprawna moze zostacé
zakwalifikowana do projektu na wybrang przez siebie ustuge rozwojowg, ale jej udziat
w danej Ustudze Rozwojowej jest uwarunkowany tym czy jej niepetnosprawnosé nie
stanowi wykluczenia w udziale w wybranej Ustudze Rozwojowej w my$| przepiséw
krajowych w zakresie kwalifikacji

10. Osoba powyzej 55 r.z. — za osobe powyzej 55 roku zycia uznaje sie osobe, ktéra w
dniu ztozenia formularza rekrutacyjnego droga elektroniczng ma ukonczony 55 rok
zycia (od dnia 55-tych urodzin).

§3
CEL PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu jest budowanie zdolnosci i potencjatu partnerow spoteczenstwa
obywatelskiego na terenie podkarpacia poprzez dziatania szkoleniowo-doradcze dla 42
os6b kadry organizacji pozarzgdowych (w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie) do 30.06.2026 r.

§4
GRUPA DOCELOWA

Grupe docelowg projektu stanowig organizacje i kadra organizacji pozarzgdowych z
terenu wojewddztwa podkarpackiego. Projekt zaktada objecie indywidualnym, zgodnym z
diagnozg i okreslonymi potrzebami wsparciem 42 osob stanowigcych kadry organizaciji
pozarzgdowych, w tym 33 kobiet.
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§5
GLOWNE FORMY WSPARCIA

1. W ramach projektu przeprowadzone zostang dziatania szkoleniowo-doradcze dla
kadry organizacji pozarzgdowych w nastepujgcym zakresie:

a) szkolenia/warsztaty wzmacniajace zasoby ludzkie w organizaciji i ksztattujace
postawe i umiejetnosci lideréw/liderek.
Zadanie ma na celu podniesienie kompetencji osob zaangazowanych w dziatalnosc
organizacji, w szczegolnosci w zakresie rozumienia procesow zarzgdzania
zasobami ludzkimi, tworzenia efektywnych zespotéw zadaniowych, budowania roli
przywodcy, pozyskiwania innych do realizacji celow, wskazywania jasnego kierunku
dziatania.
W ramach zadania Uczestnicy Projektu wezmag udziat w nastepujacych dziataniach:
e warsztatach dotyczgcych wzmocnienia zasobow ludzkich w organizacjach,
ktorych zakres obejmie:
- wzmacnianie efektywnosci osobistej,
- komunikacje interpersonalng i asertywnosc,
- prace zespotowg i rozwigzywanie konfliktow,
- budowanie odpornosci psychicznej i zarzgdzanie stresem.
e warsztatach dotyczacych ksztaltowania postaw i umiejetnosci liderow/liderek,
ktérych zakres obejmie:
- autorefleksje i zarzgdzania sobag,
- budowanie efektywnych zespotow,
- zarzgdzanie zespotem i delegowanie zadan,
- motywowanie pracownikow i budowanie zaangazowania,
- zarzgdzanie zmiang i kryzysem w organizacji.
e Szkoleniach elearningowych w zakresie:
- budowania zespotu i rekrutacji,
- zarzgdzania zespotem,
- Excel dla menagerdw.

b) szkolenia/warsztaty promujace budowanie relacji z innymi sektorami, w
szczegoblnosci organizacjami gospodarczymi i biznesem.
Dziatanie ma na celu pozyskanie umiejetnosci budowania wspotpracy z sektorem
biznesowym, opartej na wspoélnych celach, takich jak realizacja strategii ESG
(Environmental, Social, Governance) oraz celéw zrownowazonego rozwoju (SDGs -
The Sustainable Development Goals, pozyskiwania nowych oraz utrzymywania
obecnych darczyhcow, formutowania i prezentowania argumentéw opartych na
korzy$ciach. Wspotpraca z sektorem biznesowych pozwala na uzyskanie stabilnego
wsparcia finansowego i merytorycznego, efektywniejsze dziatania i zwiekszanie
wptywu spotecznego.

W ramach zadania Uczestnicy Projektu wezma udziat w szkoleniach potgczonych z
warsztatami i pracg w grupach, ktérych zakres obejmie:
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- praktyczne aspekty komunikacji opartej na ,korzysciach” dla darczyncow,

- wprowadzenie do strategii CSR i ESG (Environmental, Social, Governance),

- analize motywacji biznesu do wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

- role organizacji pozarzgdowych w realizacji globalnych wyzwan,

- analize synergii pomiedzy celami statutowymi organizacji a celami biznesowymi
darczyncow,

- narzedzia do identyfikacji wspolnych obszarow dziatania,

- projektowanie propozycji wspétpracy korzystnych dla obu stron,

- rozwijanie wspolnych projektow w obszarze CSR (Spoteczna Odpowiedzialnos¢
Biznesu).

c) warsztaty i indywidualne doradztwo w zakresie pracy z metodami i
narzedziami evidence based policy.
Celem zadania jest wdrozenie metod i narzedzi evidence-based policy,
utatwiajgcych podejmowanie decyzji opartych na rzetelnych danych i skutecznych
metodach oceny dziatan. Evidence-based policy pozwala na zwiekszenie
efektywnosci i wiarygodnosci podejmowanych inicjatyw, tworzenie innowacji,
prototypowanie i eksperymentowanie i szybkie testowanie rozwigzan w praktyce.
W ramach zadania Uczestnicy Projektu wezmg udziat w szkoleniach potgczonych z
indywidualng pracg projektowg z ekspertem zewnetrznym, ktorych zakres obejmie:
- tworzenie i testowanie innowac;ji (opracowanie prototypow rozwigzan
odpowiadajgcych na kluczowe wyzwania spoteczne, prowadzenie pilotazowych
projektow w oparciu o podejscie design thinking),
- budowe systemu monitoringu i ewaluacji (wdrozenie narzedzi do gromadzenia
danych ilosciowych i jako$ciowych, rozwdj wskaznikow pozwalajgcych na ocene
skutecznosci dziatan),
- budowania kompetencji wewnetrznych organizacji (szkolenie zespotéw w zakresie
analizy danych, eksperymentowania oraz ewaluacji).

2. W ramach projektu zostanie stworzony portal partneréw spoteczenstwa
obywatelskiego na podkarpaciu, umozliwiajgcego wymiane doswiadczen, rozwigzan,
konsultacje koncepcji i komunikacje projektowa. Uczestnicy Projektu bedg mieli
mozliwos¢ wspottworzenia portalu oraz wykorzystania jego zasobow.

§6
KRYTERIA REKRUTACJI

3. Projekt jest skierowany do organizacji pozarzadowych i kadry organizacji z terenu
wojewddztwa podkarpackiego, ktore spetniajg formalne kryteria rekrutacji (wymagane
spetnienie tgcznie wszystkich kryteriow; ocena 0/1, tj. spetnia/nie spetnia):

a) w projekcie moze wzig¢ udziat organizacja pozarzgdowa, ktora:

- jest organizacjg pozarzadowg w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, z wykluczeniem podmiotéw,

4
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o ktorych mowa w art. 3 ust. 4) (weryfikacja na podstawie dokumentu potwierdzajgcego
formalng rejestracje, statutu lub innego rownowaznego dokumentu),

- spetnia nastepujgce kryteria:

e istnienie struktury organizacyjnej oraz formalnej rejestraciji,

e strukturalna niezaleznos¢ od wiadz publicznych (zwtaszcza w wymiarze
organdéw zatozycielskich, kontroli udziatéw czy nadzoru wiascicielskiego,

e niezarobkowy charakter organizacji,

e suwerennos¢, samorzgdnosc¢, dobrowolnos¢ przynaleznosci

(weryfikacja na podstawie dokumentu potwierdzajgcego formalng rejestracje, statutu
osSwiadczenia lub innego rownowaznego dokumentu),

- potwierdzi dziatalno$¢ i rzeczywistg obecnos¢ na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, tj. siedziby, filii, oddziatu. (weryfikacja w oparciu o dostepne rejestry
np. KRS, REGON, NIP itp.)

b) w projekcie moga wzig¢ przedstawiciele kadry organizacji pozarzgdowych (osoby
fizyczne), ktore:

— na terenie wojewddztwa podkarpackiego: zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w treSci formularza i
zadeklarowanych w formularzu danych dotyczgcych miejsca zamieszkania),
uczg sie (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z wiasciwej placowki
o$wiatowej) lub pracujg (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w tresci
formularza i zaswiadczenia od pracodawcy) — zat. 1b

— potwierdzg swoje zatrudnienie, cztonkostwo, wspétprace lub wykonywanie
wolontariatu w organizacji pozarzagdowej, o ktérej mowa w § 6 pkt. 3a
(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez organizacje
pozarzgdowsg).

— zostaly oddelegowane przez organizacje pozarzgdowg do uczestnictwa w
projekcie (weryfikacja na podstawie dokumentu potwierdzajgcego
oddelegowanie podpisanego przez osobe upowazniong do reprezentowania
danej organizacji).

4. Ocena merytoryczna obejmowac bedzie przyznanie dodatkowych punktéw
przedstawicielom kadry organizacji pozarzgdowej, ktére spetniajg nastepujgce
kryteria:

- kobiety: 1 punkt.

- osoby w wieku 55+: 1 punkt (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia).

- osoby z niepetnosprawnosciami: 1 punkt (weryfikacja na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub dokumentu rwnowaznego).
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10.

11.

12.

13.

§7
REKRUTACJA DO PROJEKTU

Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w sposob bezstronny i przejrzysty, na
zasadzie rownosci szans i niedyskryminacji osob ze wzgledu na rase, pochodzenie
etniczne, spoteczne, niepetnosprawnosc, wyznanie i przekonania, orientacje seksualng
czy inne czynniki moggce byc¢ przyczyng potencjalnej dyskryminaciji.

Komunikat o naborze zostanie ogtoszony na stronie internetowej Projektu
www. mostywspolpracy.pl.

Formularze zgtoszeniowe bedg dostepne w biurze projektu, na stronie internetowej oraz
na spotkaniach bezposrednich. Osobom majgcym problemy z wypetnieniem
dokumentoéw zostanie zapewniona pomoc telefoniczna oraz w biurze projektu.
Rekrutacja bedzie trwata min. 5 dni i bedzie podzielona na osobne tury do kazdej z form
wsparcia wymienionych w § 5 pkt 1 a,b i c. Organizacja pozarzgdowa skfada formularz
zgtoszeniowy, w ktorym wskazuje, z ktorej formy wsparcia chce skorzysta¢ (mozliwe
jest skorzystanie z kilku form wsparcia).

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest dokonanie prawidiowego zgtoszenia sie
organizacji pozarzagdowej i jego kadry poprzez wypetnienie i dostarczenie Formularzy
zgtoszeniowych wraz z kompletem wymaganych dokumentéw.

Organizacje pozarzgdowe i przedstawiciele ich kadry zainteresowane udziatem w
projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi
dokumentami) osobiscie w biurze projektu, w poniedziatek w godzinach 14.00-18.00 i
od wtorku do pigtku w godzinach 7.30 — 11.30; lub poprzez poczte tradycyjng na adres
biura projektu: Biuro Projektu ,Mosty Wspdtpracy”, Swilcza 145B, 36-072 Swilcza (o
zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego/nadania przesyiki).

Data nadania dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze byé
wczesniejsza od daty ogtoszenia o terminie planowanego naboru, umieszczonej na
stronie internetowej projektu.

Dokumenty rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami)
nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, czytelnie podpisac i opatrzy¢ datg. Kopie
zatgczonych dokumentow powinny zosta¢ oznaczone klauzulg "za zgodnosé¢ z
oryginatem" wraz z podpisem i data.

Beneficjent zastrzega, ze ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie gwarantuje
automatycznego przyjecia do projektu.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed Ilub po terminie rekrutacji nie bedag
rozpatrywane.

Odmowa udzielenia informacji dotyczgcych danych umozliwiajgcych realizacje Projektu
uniemozliwi weryfikacje kwalifikowalnosci organizacji pozarzgdowej i przedstawicieli jej
kadry oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

W przypadku niedostatecznej liczby organizacji pozarzgdowej i przedstawicieli ich
kadry, Beneficjent moze przedtuzyé okres naboru lub przeprowadzi¢ dodatkowg
rekrutacje, co bedzie ogtoszone na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.
Po ukonczeniu oceny formalnej i merytorycznej zostanie utworzona i opublikowana na
stronie www.mostywspolpracy.pl.
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Lista rankingowa obejmujgca organizacje pozarzgdowe zakwalifikowane do
uczestnictwa w projekcie. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decyduje suma
punktow uzyskanych w procesie rekrutacji. W przypadku réwnej liczby punktow,
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Organizacje pozarzgdowe zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zostang
poproszone o podpisanie Umowy uczestnictwa w Projekcie.

Organizacje pozarzadowe, ktore nie zakwalifikowaty sie w danej turze rekrutacji, ale
zostaty pozytywnie zweryfikowane lub znalazty sie na liscie rezerwowej, mogg ubiegac¢
sie 0 uczestnictwo w kolejnych turach, sktadajgc ponownie komplet dokumentéw
rekrutacyjnych.

Mimo, ze organizacje pozarzgdowe mogg w swietle prawa unijnego zosta¢ uznane za
przedsiebiorstwa, w przypadku niniejszego projektu udzielane wsparcie nie spetnia
kluczowych przestanek uznania za pomoc publiczng, w tym: nie stanowi korzysci
ekonomicznej w kontekscie dziatalnosci gospodarczej, nie prowadzi do zaktbcenia
konkurenciji ani nie wptywa na wymiane handlowg miedzy panstwami cztonkowskimi. W
zwigzku z powyzszym projekt nie generuje pomocy publicznej, w tym rowniez nie
stanowi pomocy de minimis. Niemniej jednak Beneficjent ma prawo do indywidualnego
monitorowanie UP na etapie rekrutacji na bazie zlozonych dokumentéw czy nie
wystepujg przestanki uznania wsparcia za pomoc de minimis

§8
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnicy Projektu:

a

b

Cc

a

b

) majg prawo do nieodptatnego uczestnictwa w Projekcie, pod warunkiem spetnienia
okreslonych kryteriow rekrutacji oraz zakwalifikowania sie do udziatu. Proces
rekrutaciji i selekcji jest przeprowadzany zgodnie z obowigzujgcymi postanowieniami
regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

) otrzymujg materiaty szkoleniowe niezbedne do wiasciwego uczestnictwa w
szkoleniach oraz realizacji projektu.

) po zakonczeniu udziatu w szkoleniach mogag otrzymac certyfikat lub zaswiadczenie
potwierdzajgce ich uczestnictwo w ramach projektu.

. Obowigzki Uczestnikdw:

) przedstawiciele kadry organizacji pozarzgdowych oddelegowani do udziatu w
projekcie zobowigzani sg do aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia, do ktoérych zostali zakwalifikowani przez Beneficjenta. Wyjatkiem od tego
obowigzku sg przypadki sity wyzszej lub innych okolicznosci uznanych przez
Beneficjenta za wystarczajgce uzasadnienie nieobecnosci.

) w przypadku nieobecnosci, uczestnicy projektu majg obowigzek niezwtocznego
usprawiedliwienia jej w Biurze Projektu, w terminie do 3 dni od daty zdarzenia.
Niewykazanie usprawiedliwienia w okreslonym terminie moze skutkowac¢ uznaniem
nieobecnosci za nieusprawiedliwiong, co moze prowadzi¢ do wypowiedzenia umowy
uczestnictwa w projekcie.
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) uczestnicy zobowigzani sg do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia, na ktére zostali skierowani.

d) konieczne jest uzupetnienie wszystkich dokumentéw zwigzanych z udziatem
w Projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjq i realizacjg
Projektu przedstawionych przez Beneficjenta.

e) uczestnicy zobowigzani sg do biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach,
ktore mogg mie¢ wptyw na ich udziat w Projekcie.

f) uczestnicy wyrazajg zgode na udzielanie niezbednych informacji dla celow
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

. Uczestnicy projektu nie bedg ponosi¢ zadnych optat z tytutu uczestnictwa w projekcie.

§9
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynikac¢ z przyczyn natury zdrowotnej,
zdarzen losowych lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi
projektu w momencie przystgpienia do Projektu. Rezygnacja zgtaszana jest do
Kierownika Projektu.

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie wymaga formy pisemnej. Rezygnacje wraz
uzasadnieniem nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu w terminie 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyn rezygnaciji.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy rankingowej
w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu Regulaminu, Umowy uczestnictwa,
a w szczegolnosci w przypadkach:

a) powziecia informacji o nieprawdziwosci oswiadczen ztozonych w Formularzu
rekrutacyjnym,

b) niestosowania sie Uczestnika Projektu do ustalonych zasad wspotpracy w projekcie,
w szczegolnosci niestawiania sie na umdwione spotkania, niezapewnienia
uczestnikow szkolen lub niedotrzymywania terminéw wynikajgcych z Umowy
uczestnictwa.

§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowigzuje od momentu jego
opublikowania w Biurze Projektu.

. Ostateczna interpretacja postanowiehh Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
nalezy do Beneficjenta.

. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
zwigzanych z programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata
2021-2027 oraz przepisach prawa dotyczgcych realizacji Projektu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie.
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5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg zapisy Umowy
uczestnictwa oraz odpowiednie przepisy prawa wspolnotowego, wiasciwe akty prawa
polskiego oraz odpowiednie postanowienia wynikajgce z przepisow szczegotowych.

6. Sporne kwestie, ktore nie zostaty uregulowane w Regulaminie, bedg rozstrzygane przez
sad wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

ZALACZNIKI DO REGULAMINU REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:
Zataczniki:

1a. Formularz zgtoszeniowy organizacji pozarzgdowej

1b. Formularz zgtoszeniowy przedstawiciela podmiotu
2. Oswiadczenie RODO

3. Oddelegowanie przedstawicieli kadry organizacji do udziatu we wsparciu w ramach
projektu



